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SPTALUL CLINIC DE BOLI INFECJIOASE 9I TROPICALE

,,DR.VICTOR BABES"

FORMUI-AR ANUNT

Spitalul Clinic de Boli Infectioase qi Tropicale ,,Dr.Victor Babeq" organizeazl
in data de o3.o4.2o23, ora 1ooo, concurs/examen pentru ocuparea a 6 posturi
contractuale de execulie vacante pentru o perioadi nedeterminati, dupi cum

urmeazir

- S postud vacante de asisten{i medicali generaligti, in cadrul secliei a-V-a clinicd boli

infeclioase gi tropicale adulli;

- 1 post vacant de asistent medical generalist, in cadrul Camerei de gardi;

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineqte condiliile previzute de

Legea nr'. s3/2oo3 - Codul muncii, republicati, cu modificirile qi complethrile

ulterioare:
a) are cetdtenia romane sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetetenia Confederaliei

Elveliene;

cunoaqte limba romAnd, scris qi vorbit;

are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. S3/2oo3 - Codul muncii,

republicatd, cu modificirile qi complet5rile ulterioare;

are o stare de sdnitate corespunzltoare postului pentru cale candideazd, atestati pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare abilitate;

indeplineEte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte conditii

specifice potrivit cerin{elor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatx definitiv pentru sivArqirea unei infracliuni contra securitili
nationale, contra autoritilii, contra umanitdtii, infracJiuni de coruplie sau de serviciu,

infractiuni de fals ori contra infdptuirii justitiei, infractiuni slvarsite cu intenlie care ar face

o persoand candidatd Ia post incompatibilf, cu exercitarea functiei contractuale pentru care

candideazl, cu exceptria situaliei in care a intervenit reabilitarea;
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e)
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g) nu executi o pedeapsl complementard prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdqura activitatea de care s-a

folosit pentru sdvaryirea infrac{iunii sau fa}i de aceasta nu s-a luat misura de sigurantl a

interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1t8/2o19 privind Registrul

nalional automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum Si pentru completarea Legii nr.

76/2ooSp vind organizarea Ei functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificirile ulte oare, pentru domeniile prevlzute la art. 35 alin. (1) tit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participirii la concurs qi a ocupirii
functiei contractuale sunt:

- diploini de licentl in specialitate/ diplomi de Ecoal5 postliceala;

diplomi de bacalaureat;

- 6 luni vechime in specialitate.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de o3.o4.2o23, ora looo

$i va consta in 2 probe:

r. proba scrisi;
2. interviul.

Calendarul desfdquririi concursului/examenului:
- 03.03.2o23 - 16.03.2023, ora 12oo -Perioada de inscriere a candidatilor;

- 12,03,2023, ora 12oo - Selectia dosarelor de inscriere qi afiSarea rezultatelor selecliei

dosarelor;

- 2o.o\.2oz\, ora 10 oo - Depulerea contestaliilor privind rezultatele selecliei dosarelor de

inscriere;

- 21.o3.2o23J ora 1() oo - Afi$area rezultatelor contestatiilor pdvind rezultatele selectiei

dosarelor de inscriere;

- o3.o4.2o23, ora looo - Desllgurarea probei scrise;

- o4.o4.2o23, ora 10 oo- Afigarea rezultatelor la proba scds5;

- o5.o4.2o23, ora ora 10 oo - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisi;

- 06.04.2023, ora 10 oo - Afi$area rezultatelor contestatiilor privind proba scris5;

- 07.o4.2o23t orar.o oo - Sustinerea probei interviu;

- 1o.o4.2o23, ora ro oo - Afigarea rezultatelor probei interviu;

- 11.04.2023, ora looo- Depunerea contestatiilor pdvind rezultatele la proba interviu;

- 12.04,2023, ora 1o oo - Afiqarea rezultatelor contestaUilor privind probei intewiu;

- 13,04.2023, otat2oo - Afi$area rezultatelor concursului;



Dosarele se vor depune la ser.viciul R.U.N.O.S. al spitalului pinl la data de

16.o8.2023, ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu menliunea ,,admis" sau ,,respins",
se vor afiga la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de r7.o3.zoz3, ora rz"o .

Comunicarea rezultatelor la fiecare probfl a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecflrui candidat gi a menliunii "admis" sau

"respins", prin afigarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucritoare de la data finalizlrii probei.

Rezultatele finale se afiseazh la sediul spitalului precum gi pe pagina de internet)

in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat Si a menliunii "admis" sau "respins".

Pot participa la concurs persoane care indeplinesc condifile de grad/treapt{

profesionali pi specialitate, indiferent de nivelul studiilor ( PL, SSD, S).

Dosarul va cuprinde:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in q49a4419!499$;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisito e sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupl caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor qi ale altor acte care ateste efectuarea

unor specializhri, precum qi copiile documentelol care atestd indeplinirea condiliilor

specifice ale postului (copie diplomfl de bacalaureat + diplomi de licenli ln
specialitate / diplomi de gcoali postliceali);

e) copie certificat de membru + aviz valabil OAMGMAMR;

0 copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,

care si. ateste vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;

g) certiiicat de cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverinti medicald care si ateste starea de slnxtate corespunzdtoare, eliberati de citre

medicul de familie al candidatului sau de citre unit:ilile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior delulSrii concursului;



i) certificatul de integritate comportamentald din care sh reiasi cX nu s-au comis infracliuni

previzute la alt, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu

privire Ia persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr, 76/zoo8 privind organizarea gi

{unc{ionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulte oare, pentru

candidalii inscrigi pentru postudle din cadrul sistemului de inv5l5mant, slnltate sau protectie

social5, precum $i odce entitate publici sau privatd a cdrei activitate presupune contactul

direct cu copii, persoane in vArst6, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane

lulnerabile ori care presupune examinarea fizicX sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

j) curricuJum vitae, model comun european;

k) chitan{a de plati a taxei de concurs de 3o de lei.

Formularul de inscriere, tematica 9i bibliografia precum qi fiqa postului sunt

ata$ate la prezentul anunt, se pot ridica qi de la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului qi

pot fi descircate Si de pe site-ul spitalului www.spitalulbabes.ro - sectiunea

Informatii/Anunturi.

Relalii suplimentare se pot obtine ia telefot o2t.5t7.27.22 /1o3.



Anexa nr.1

Formular de inscriere

Numele gi
prenumele Institutia Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitath din anunt.

Melrlionez ci am luat cunoltinth de condi{iile de desldgurare a concursului.

CunoscAnd prevederile alt. 4 pct. 2 $i 11$i afi. 6 alin. (1) lit. a) dir Regulamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentului European qi al Consiliului din z7 aprilie zor6 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce prive$te prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulatie a acestor date

qi de abrogare a Directivei g;l46lCE (Regulamentul general privind protec{ia datelor), in ceea ce

privegte consimtimantul cu p vire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmltoarele:

imi explim consimllmAntul [ ]
Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu plivile la transmitelea informaliilor qi documentelor, inclusiv date cu caractet personal

necesare indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solutionare a contestaliilor $i ale secretarului, in format electronic.

Autoritatea sau institulia publicdl

Functia solicitatd:

Data organizirii concursului:

Numele qi prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:



imi exprim consimllmantul [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in condiliile legii certificatul

de integritate comportamentalx pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului

de invi{5mAnt, sin5tate sau protectie social5, precum gi din orice entitate publicd sau privatl a

cerei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in verstd, persoane cu dizabiliteti sau

alte categorii de pelsoane r,ulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea

psihologici a unei persoane, cunoscAnd c5 pot reveni oricind asupra consimtimentului acordat

prin prezentul formular.

imi exprim consim{imAntul [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]
ca institulia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate i[ conditiile legii extrasul de

pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscend cd pot reveni oricAnd asupra consim{imAntului

acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucrate nu mi s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinari/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard..................

Declar pe propria rispundere, cunoscAnd prevederile art. 326 ilin Codul penal cu privire la

falsul in declaralii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevtrrate.

Data:

Semn[tura:



Bibliografie 6i tematici
Asistent medical generalist

i . Ordinul MS nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asistenlei medicale in unitilile sanitare
Anexa I - Organizarea activitililor de supraveghere, prevenire $i limitare a infecliilor asociate
asistenlei medicale in unitdfile sanitare publicl] $i private cu paturi
Cap II - Atribuliile unita(ii sanitare in activitatea de supraveghere, prevenire $i limitare a inlecliilor
asociate asistenlei medicale - Pct 12; 13; 14

Ancxa 2 Supravegherea fi raportarea infectiilor asociate asistentei medicale
Anexa 3 - Metodologia cie supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreazd in
sistemul sanitar la produse biologice

- Scop
- Obiective
- Definilii
- Atribulii in u tdlile sanitare cu paturi.

Anexa 4 - Precauliunile standard. Mesuri minime obligatorii pentru prevenirea gi limitarea infectiilor
asociate asisf enlei medicale

2. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curelarea,
dezinfectia si sterilizarea in unite(ile sanitare publice Si private, gfqllglgg eficacitelii procedurilor de

curilenie $i dezinfeclie efectuate in cadrul acestora! pleggdllilg recomandate pentru dezinfecfia
mainilor in i'unclie de nivelul de risc, precum $i l!!!)dglg de evaluare a derul5rii procesului de

sterilizare 5i controlul eficienlei acestuia
Anexa 1- Norme tehnice

Cap. I - Definilii
Cap II - Curitarea
Cap III - Dezinleclia
Cap lV - Sterilizarea

Anexa 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfeclia m6inilor, in funclie de nivelul de risc
Anexa ,l - Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in funclie de suportul care urmeaza
sd fie tratat

3. Ordinul MSP nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aproba(ea Normelor tehnice plivind
gestionareade9eurilorrezultatedinactivitdlimedicale9ia@
baza nationali de date privind deseurile rezultate din activiGti medicale
Anexa 1 - Norme tehnicc din 3 decembrie 2012 privind gestionarea de$eurilor rezultate din
r!(i\ [ali medicalc

Cap. ll - Definilii
Cap. III - Clasificari
Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa)
Cap. Vl - Ambalarea deqeurilor
Cap. Vll - Stocarea temporartr a de$eurilor rezultate din activititile medicale
Cap. VIII - Transportul deseurilor rezultate din activititile medicale
Cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuriproduse de unitatea sanitara
Cap. XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale



4. Ordonanta dc Urgen(5 nr. 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist. a prolbsiei de moa$6J precum $i organizarea !i funclionarea Ordinului Asistenrilor
Generali;ti, Moaselor !i Asisten[ilor Medicali Generali;ti din Rominia, Moaselor $iAsisren[ilor
Mcdicalidin RomAnia;

Cap. I - Exercilarea prolbsiei de asistent medical generalist, a profesiei de moa$d $i a profesiei de
asistcnt medical.
Cap. III - Organizarea si functionarea Ordinului Asistcntilor Medicali Ceneralisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

5. Urgentele medico - chirurgicale. Sinteze, Lucrelia Titirice, Editura Medicali, Bucure$ti, 2018

Cap. I - Urgenlele aparatului respirator
Cap. II U.genlele aparatului cardiovascular

- Edem pulmonar acut
- Embolia pulmonari
- Resuscitarea cardio-respiratorie

Cap. III Urgcnlele abdominalc
- I Iemoraeiile digesrive superioare

Cap. V - Urgenlele neurologice
- Starile comatoase

Cap. VII - Urgentele in pediatrie
Cap. Xl $ocul

6- ingrijirea omului bolnay $i a omului sinitos, Florian Chiru, Gabriela Chiru, Letilia Morariu;
Editura Cison, Bucuresti, 2010

Pa(ea I Nevoi fundamentale
Panec ll fehnici. ingrijiri ti inler\enlii
Cap. I - Administrarea medicamentelor
Cap. II - Sondaje, spalituri, clisme
Cap. III Punclia, biopsia
Cap. IV - Recoltarea produselor biologice $i patologice
Cap, V Endoscopia
Cap VIII. - InteNenfii de urgente

7. Boli infectioase $i epidemiologie - Manual p€ntru tcolile postliceale sanitare; Constantin
BocArnea, Editura Inlo Team, Bucure$ti, 1999

Cap. 1 - Ceneralitqi despre infec{ie, agentul patogen, gazdi, rolul ambian(ei in producerea
infecliei
Cap. 2 - Noliuni de epidemiologie generalh
Cap. 6 - Practica ingrijirii bolnavilor cu boli infecto-contagioase
Cap. 7 - Protilaxia bolilor inf'eclioase
Cap. 8 - Clasificarca bolilor infeclioase
Cap. 9 - lnfeclii aerogene
Cap, l0 - Infecfii digestive
Cap. I I - Boli cu poafte de intrare dominant tegumentul fi mucoaselc

8. OrdinMSnr. 1,142 din 3 octombrie 2013 priyind aprobarea plgegdllilgJlhnIegjlq4 pentru
asistenfi medicali generali$ti - Anexa 1 Proceduri de practici

Partea I Prevenirea infecliilor nozocomiale
Partea I[ [ntervenlii autonome
Partea I[[ Interveniii delegate (efectuate sub prescrip(ie medicald)
Partea lv lntervenlii la care asisteltul medical panicipa alaturi de medic
Paftea V - [ngrUiri speciale
Capitolul I2 Ingrijiri in bolile aparatului respirator



Capitolul^I3 ingrijiri in boli cardiovasculare
i3.5. Inregistrarea E.C.G. in repaus gi in efort
i3.6. Morritorizarea Flolter

Capitolul 14 ingrijiri in gastroentcrologie
l4.l. Examinarca radiologicd a aparatului digestiv
14.2. Examinarea endoscopica a organelor digestive
14.3. Examinarea echografici a organelor digestive
14.7. Spilitura gastrica
14.8. Aspiralia gastrici
14.9. Alimentalia prin sonda nazo-gastricd
14. 10. Alimentatia prin gastrostomd
I4.1 L lngrijirea pacientului colostomizat-schimbarea pungii

Capitolul l5 ingrijiri in uronefrologie
15.6. Sondajul vezical
15.8. Spildtura vezicald
15.9. Supravegherea pacientului cu sonde permanentd

Capitolul 16 Ingrijiri in boli metabolice
16.1. Glicemia capilari
16.4. Administrarea insulinei
i6.5, Rolul asistentului medicul in cetoacidoza diabetici
I6.6. Rolu^l asis(entului medicul in hipoglicemie

Capitolul l? Ingrijiri in boli dcrmatologice
l7.l. Prelevarea bacteriologicd din pustule
17.2. Prelevarea produselor micotice de la nivelul mucoaselor
1 7.3 . Prelevarea cutanata in dermatofite
I 7.4. 

^Biopsia 
cutanxtA

17.5. Ingriiiri in candidoza bucala
17.6. ingrijiri in intertrigo micozic
17.7. Ingrijirea pacientului cu ulcer de gambd
17.8. Ingr!irea picioarelor la un pacient cu erizipel

Capirolul l8 Ingrijiri in afecliuni neurologice
18.4. Scorul Glasgow

Capitolul20 ingrijiri in O.R.L.
20.1. Manevra Heinlich
20.2. Spdletura auriculard

Capitolul 23 ingrijiri in pediatrie
23.l. Supravegherea func(iilor vitale la copil, $i a altor parametri
23.2- Prelevarea probelor pentru laborator la sugar pi copilul mic
23.3. ingri jirea pl5gii ombilicale
23.6. Efectuare injecliei intramusculare la sugar
23.7, Administrarea medicamentelor pe cale orald la copil
23.8. Mdsuri in cazul unor reaclii apdrute dupd administrarea medicamentelor la copil

Capitolul 2d ingrijiri in geriatrie
24.1. Noliuni introductive
24.2. Evaluarea functionala a varstnicului
24.3. ingrijirea persoanelor varstnice. Particularita(i Iegate de patologia varstnicului
24.4. Tulburari de somn
24.5. Demenla
24.6. Ciderile
24.7. Sindromul de imobilizare al vArstnicului
24.8. Incontinenla urinari



.+ SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE $I TROPICALE,,DR, VICTORBABE$'
tsUCURESTI

Compartimentul:

Aprobat:

Manager,

FI$A POSTULUI
Nr.

A. Inform{tii gcneralc priyiDd postul

l. Nivelul postului+: Executie
* Funclie de cxeculic sau dc conduce.e

2. Denumirea postului: Asistent medical

3. Gradul/Treapta prolesionai/profesionald:

4. Scopul principal al postului: Asistenli medicald

B. Condirii specifice pentru ocuparea postului

L Studii de specialitate**: $coala posfliceali sanitrri _ specializarea generalistr'ltr rarurr udiiror nle,rii se \'a precizfl nrodariralea d. ur"uu." u u""uo.u 1ur""roJ.u o,o,o., o" uu*,ui." sau diproma de

2. Perlec(ioneri (specializiri): ......................
3. Cunoitinfc de oper.rre/programare pe calculator (necesitate $i nivel)i Operare Microsoft Office

(word. Ercel. OutloL, nivel mediu

4. Limbi striine (necesitate gi nivel) cunoscute: Englezi, nivel incepltor

5. AbjlitAli, calitili$i aptitudini necesare: comunicare. rlbdarc

6. Cerinle specifice**r,: Ccrtifiert de mcmbru OAMMR + Aviz de libcrI practici; t otiltr dc
malpraxis
*** Se va specifica obJinerea unui/unci avilaurorizalii pr€ldzurprevizuie de le8e, dupn caz.

7. Compcten(a manageriald**** (cunortin{e de managemcnt, calit5li 9i aptitudini manageriale): nu' t Do,r:n cdlLt rurrtitorde(ondu.e.e

C. Atribufiile postului:
1) in exercitarea profesiei, asistenta medicala iti desfi$oara acti\riratea in spitar in mod responsabil,

confbrm rcglement[rilo. profesionale sub indrumrrea gi suprat egher.u iiist"ntutt igef, obgine
consimlemanrul inrormat al pacientului/ aparrindtorului legar penrru proceaurite ae ingiijire ain srera
ei dc activitate;

2) pa(icipa la raportul de garda al secliei organizat de asistenta $efi $i semnaleazi acesteia toate
aspectele deosebite cu privire la evoluqia giingr.ijirea bolnavilor, incidentcle qi evenimentele
deosebitc petrecute in timpul turclor - pe care le consemneazd in raportul de turdj



l) cl'cctueazA planificarea activitAliiproprii in funclie de prioritili $iin corelagie cu programul celorlalte
servicii de specialitate; se adapteaza la situaliile neprevizute care pot interveni in timpul
progranrului de lucru;

4) se preocupl de aprovizionarea ritmicA $i la timp cu toate bunurile, medicamentele $i materialele
necesare bunului mers al activiti(ilor medicale, administrative $itehnice pe care le desfasoara;

5) preia pacientul nou-internat fi insolitorul acestuia (in lunclie de situalie), vcrifici toaleta personald $i
linuta de spilal $i ajuli la acomodarea acestuia la condiliile de cazare;

6) sup€vegheaza preluarea, de cetre persoana desemnatd in sectie, a obiectelor personale ale
bolnavului pe bazi de inventar; obiectele de valoare vor fi depuse (la solicitarea bolnavului) ta locul
stabilit de conducerea spitalului, conform procedur,i aprobate;

7) inlbrmeazd asupra obligativitetii respectdtii Reguldmentului Inter, (inclusiv respectarea
programuiui de vizite de c5tre aparfinatori);

8) verificl9i rispunde de atagarea la FOCG/FSZ a Angajamennlui de respectdrc a nomelor de
u)nduitii pe pdrcursul spitalizdrii pacientului, a Consinlifidntului informat al pacientului Fi a
rczultatclor de la investigaliile efectuatej

9) participd la asiguralca unui climat etic Ai de siguranld in salon gi raspunde de: crearea unei atmosfere
de acceptare reciprocd din partea bolnavilor din salon, respectarea orelor de odihnd $i somn,
pistrarea liniftii necesare pentru confortul psiho-social, respectarea interzicerii fumatului;

10) veriflci inregistrarea corectd a informaliilor carc fbrmeazi Se/ul minim de date ale paciefitului
(inclLrsiv date de contact apa4inetori $i nr, de telefon), atat pe suport de hertie, cat $i in format
electronic, in FSZ/FOCC fi asiguri completarea datelor lipsa;

l1) preia sarcinile de serviciu ale registratorului medical, dupA terminarea programului de lucru al
acestuia sau'in Iipsa acestuia (concediu de odihn6,/firA platd-/medical, etc);

l2) cunoa$te $i respectl prevederile referitoare la pAstrarea anonimatului pacienlilor $i a confidenlialiteui
privind internalea qi tratamentul, respunde de pdstrarea secretului profesional; oferd informa(ii
aparlindtorilor, numai in interesul pacienlilor;i in limita competenlelor sale;

13)cunoaste $i respcctA prevederile referitoarc la pestrarea anonimatului pacienlilor ii a confidcnlialitdlii
privind inrernarea $i tratamentul, rdspunde de pestrarea secretului profesional; oferd informalii
aparlinatorilor, numaiin interesul pacien{ilor ti in limita competenlelor sale (poate ttansmite
telelonic numele medicului Si seclia in care este internat pacientul);

l4) cunoa$te Si rcspcctd accesul limitat la informaiiile eloctronice cu privire la pacient, conform
reglemenurilor interne (parold de acces la aplicalia din sistemul informatic);

l5) prezintd medicului de salon bolnavul pentru examinare, ajutd medicul la realizarea examenului
medical Si il informeaze despre starea pacientului observate la internare ti/sau pe perioada internirii
(prezinte valorile functiilor vitale):

l6) organizeazi qi asigura transportul pacientului la consulturi clinice 9i investigaqii, il insoleste la
cabinetele de specialitate sall, dac5 starea pacientului permite, asigure insotirea acestora de catte
infirmieri:

l7) asigurA Si raspunde de securitatea FSZ/FOCG care va inso(i intotdeauna pacientul pe parcuNul
consulturilor interdisciplinare $i investigaliilor paraclinice, cdnd pacientul va fi insolit de infirmier
sau asistcntul medical. (nu se inm6neazd pacientului sau insotitorului);

l8) parlicipi la vizita medicului de salon Si a Sefului de seclie, noteazd $i aplici recomandarile medicale
privind rolul delegat $i executa autonom, in limita competenrei, indicafiile cu privire la efectuarea
explordrilor diagnostice $i a tratamentului, regimul alimentar $i igiena pacientilor gi le pred5 turelor
urmetoare prin raportul scris al sewiciului;

19) intocme$te ti implementeaze planul de ingrijire a pacientului, conform indica(iilor medicului;
20) la terminarea serviciului, efectueazd predarea individuale a bolnavilori verbal, la patul acestora qi in

sctis,in Registtul-rdpolt de turd, ptiyind, tvn:tdrirea $i continuarea procesului de tratament, explorari
funclionale qi ingrij ire;

2l) rdspunde de preluarea medicaiiei din farmacie conform prescriptiei medicale, asigure pdsttarca,
distribuirea qi administrarea conform indicaliilor medicale 9i procedurilor interne gi rdspunde dc
monitorizarea rniscirii medicamentelor, a produselor farmaceutice $i solufiilor cu electrolili, dar fi



22) de verificarea termerelor de valabilitate a acestora ti retragerea celor cu termen expirat, conlorm
procedurilor aprobate, atunci can este nominalizat de cdtre asistentul $efdi secfie;

23) administreaza personal, conlorm indicatiilor medicale, medicamentele prescrisc pacienlilor, inclusiv
medicalia per os fi ajuti medicul la realizarea tratamentelor care nu in[ra in competenla sa; sesizeazi
medicului orice reaclie adversi;

24) electueazd pregltirea psihici $i fizicd a pacientului pentru examinare clinicd, recoltarea produselor
biologice qi patologice, investigalii paraclinice;

25) efectueaze spilAturi auriculare, oculare, bucale, gastrice qi vaginale, la recomandarea medicului;
26) efectueaz, sondaje gastrice, duodenale, vezicale, in scop explorator $i/ sau terapeutic la

recomandarea qi/ sau in prezenla medicului (ex: la bdrbali, monteaztr sonda vezicalS numai dupd ce
sondajul inilial a fost cfectuat de un medic sau in prezen(a medicului);

27) preleveaz5 produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic, respectAnd protocoalele
de practice aprobate, eticheteazai colecteaza, asigure ti respunde de transportul acestora la laborator;

28) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaze in documenrele specifice de ingrijirc, atat
pe suport de hartie cAt qi electronic (F'SZ, FOCG, Decontul de cheltuieli al pacientului, Foaia de
temperaturi, Dosarul de ingrijiri, Planul/raportul de tratament, explordri func{ionale $i ingrijiri)
privind procedurile cuprinse in sistemul DRC, tratamentele $i ingrijirile acordate pacientului;

29) conscmneazd in Dosarul de ingrijire toate informaliile/datele conlorm rubricilor cuprinse in
lormularul tipizat 9i relevante in procesul de ingrijire aplicat; verifice consemndrile efectuate de
infirrniere in Fiqa Igiend $i Alimentalie pacient;

30) consemneaze/descarcd zilnic'in fi$a electronice a pacientului consumurile de materiale sanitare $i
medicamente aferente procedurilor pe cate le aplica ti rispunde de exactitatea datelor;

31) pregete$te materialele necesare gi efectueazd pansamente $i bandaie, la indicatia medicului;
32) pregite$te $i efectueazd clisme in scop explorator, evacuator $i terapeutic;
33) supravegheazi bolnavul transfuzat, aplice conduita terapeutica de urgen!5 in cazul accidentelor post-

transfuzionale conform competenlelor autonome previzute in procedura aprobati, $i anunli urgent
mcdicul:

34) ef'ectueazd alte atribulii de lngrijire tehnico-medicale specifice profilului clinic al secliei;
35) electueaz5 in caz dc urgenla resuscitare cardio-respiratorie;
36) se ingrijegte de asigurarea alimenta(iei bolnavilor conform regimului alimentar stabilit de medic $i

raspulde de alimentarea bolnavilor in situa(ii de dependenld; sesizeazA medicului orice intolerala
ilimenl.rra;

37) supmvegheaze modul de desfaqurare a vizitelor apa{inAtorilor in vederea respectdrii disciplinei,
odihnei $i igienei, confotfi Regulqt lcntului lrtem:

38) desfi$oare o activitate intense de educalie pentru sanatate in funclie de problemele $i starea
bolnavului internati

39) supravegheazd in permanenlS starea pacien{ilor, mesoarA $i inregistreazd valorile funcliilor vitale in
foaia de obserwagie, observi simptomele $i starea bolnavului $i informeaz5 medicul asupra oricdrci
modilicdri in evolulia pacienlilor; efectueaza monitorizarea specificd a bolnavului, la recomandarea
mediculuir

40) pregdteste pacientul pentru externare li noteazi in FOCG modul de anun(are a apa4inetorilor cu
privire la data externarii sau in caz de deces;

4l) acordd ingrijiri specifice bolnavilor afla[i in stare terminale ti informeaza mcdicul cu privire la
evolulia acestora;

,12) in caz de deces, constatat de medic, inventariazA obiectele personale gi intocme$te proces verbal,
jdentilici cadavrul - inscriplioneazd brdlara dc idcntificare a cadavrului pe care o fixeaze la antebra{,
organizeazd gi supravegheaze transportul cadavrLrlui la morga spitalului insofit de Biletul de insolb.e
a deced.rtului completat de medic;

43) raspurlde de calitatea, sterilizarea $i modul de folosire a instrumentului $i materialelor utilizate;
44) asigurd pdstrarea $i utilizarea instrumentarului $i a aparaturii din dotare, in bune condilii;
45) controleazl calitatea activitdlii desfi$urattr de personalul din subordine;



46) respunde cu promptiludine la solicitSrile pacienlilor; daci starea bolna\ului o impune, anunla
imediat un medic;

47) poartf, in permanenti echipamentul de proteclie, conform prevederilor Precauqiunilor Standard gi
Specitice; echipamentul va fi schimbat ori dc cate ori este nevoie, pentru pistrarea igienei $i a
aspeclului estetic personal;

48)poarte in permanenl5 ecusonul inscripfionat cu numele $iprofesia, pozilionat in loc vizibil $i ufor de
cititt

49) se pregatette continuu pentru reactualizarea cunoqtin(elor profesionale $i poate participi la prograrnc
de perfeclionare; raspunde de efectuarea creditelor privind educalia medicall continui, necesare
pentru oblinerea avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru certificatul de membru, care atesti
dreptul de libere practice;

50) participi $i rispunde de procesul de instruire clinicl a elevilor lcolii postliceale sanitare, repatizali
la salon:

51) respecta obligaliilc privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;
52) respecta masurile de protectie a muncii si normele P.S.l;
53)presteaza activitate zilnicA conlbrm graficului de muncd stablit, pe ru.e, fi efectueazd concediul legal

dc odihnd conform planificerii aprobate de $eful secliei;
54) semneazi zilnic qi la timp Co dica de prezenl.:; timpul de muncl se consemneazi zilnic in condicile

de prezen!5, cu trecerea orei de incepere $i orei de terminare a programului de lucru;
55) are un comportament etic fale de pacienli, apa(indtori $i celelalte persoane cu care vine in conract

sau colaboreaz[, avend obligalia folosirii unui limbaj politicos 9i a unei conduite civilizate fafi de
orice persoanii pe parcursul desliguririi intregii activitSliin cadrul secliei/spitalului;

56)in cazulin care identificd dovezi despre unele neregularitdli, posibilc fraude, coruplie sau orice
activitate carc aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daca depSgesc nivelulpropriu de
management, are sarcina sI aduce la cuno$tinIa conducerii spitalului, fAH a putea fi sanclionat sau
recompensat pentru acest fapt;

57) raspunde in rimp util in cazul chemdrii qi imediat in cazul alarmei generale; aduce Ia cunostinla
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadi anume. cu minimum 24 de ore
inainte (exceplie fac situa(iile deosebite. cum ar fi deces in familie, imbolneviri etc);

58) cunoalte, aplicd $i respecte responsabilitAfile in caz de dezastru natural $i/sau catastroli din
procedurile/protocoalele aplicabile;

59) indeplineqte orice alte sarcini stabilite de conducerea instituliei, conform competenlelor prolesionale.
Responsrbilitlti in roport cu cerinfele lcgale privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

L conlbrm Regulamentuhri UE 67912016 GDPR, respecte intocmai obligatiile ce ii revin cu
privire la evidenta, manipularea ti pestrarea inlormaliilor, datelor ti documentelor confidenliale la
carc are acces, inclusiv dupe incetarea activitA(ilor ce presupun accesul la aceste informalii ti ia Ia
cunottinla faptul ca, iI1 cazulin care incalcA prevederile normative privind proteciia informa(iilor
confidenliale. va rdspunde potrivit legii, disciplinar, civil, contraventional ori penal, in raport cu
gravitatea laptei;

2. semnaleaze imediat o incilcare a securitafii datelor cu caracter personal, astfel incat spitalul se
poati notifica acest lucru autoritdlii de supraveghere compete[te, tlre intarzieri nejustificate $i,
daci este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cuno$tirfe de aceasta;

3. participa la instruirilc releritoare la prevederile Regulamentului 6791 2016 fi a politicilor asociate
privind proteclia datelor cu caracter personal.

NORME din 9 octombrie 2006 privind activitatea urititilor de transfuzie sanguinl din
spitale:
Atributiile asistentului medical din sectie sunt urmitoarelei

l) ia cuno$tinli de indicalia de transfuzie sanguind Iicute de medicul prescriptor;
2) recolteaze efantioanele pretransfuzionale, completeazd $i semneazb formularul "Cererc de sdnge"

pentN unitatea de transfuzie sanguini din spital, in vederea efectudrii probelor pretransfuzionale;
3) efectueazi controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;



4) electueazi transfuzia sanguind propriu-zisi $i supravegheaz[ pacientul pe toati durata administrdrii

ti in urmdtoarele orel
5) la indicagia medicului. adnlinist.eaza plasma, cu pregAtirea acesteia;
6) inregistreazd in foaia de observalie rezultatele controlului ultim pretransfuzional gi toa(e inlbrmaliile

relevante privind procedura efectuatd;
7) in caz de reaclii transfuzionale, aplicd procedurile operatorii standard de urgen[i $i solicittr medicul

prescriptor sau de gard[;
8) returneazl unitifii de transfuzie sanguinl din spital recipientele de sange total sau componentc

sanguine transfuzate, precum f i uniti(ile netransfuzate.
Asistentul medicsl indepline$te urmitoarele sarcini specifice privind prevenirca gi controlul infcctiilor
asociatc asistenfei medicale, conform O.M.S. nr. 1101/2016, cu modificlri ;i completiri ullerioare:

l) inlple,nenteazi practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea limitArii infecliilor;
2) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a apariliei gi rdspdndirii infecliilor ;i aplicarea practicilor

adecvate pe toatd durata internlrii pacientilor;
3) menline igiena, confonn politicilor spitaluJui qi practicilor de ingrtire adecvate din salon;

4) inlbrmeaze cu promptitudine medicul de gard5/medicul gef de seclie in legAturi cu apari{ia semnelor
de inf'eclie la unul dintre pacien(ii aflaliin ingrijirea sa;

5) iniliazl izolarea pacicntului care prezinti semne ale unei boli transmisibile $i anunp imediat medicul
curant 9i serviciul de prevenire $i limitare a infecliilor asociate asisten[ei medicalc;

6) lirniteaza expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alli
pacienli sau echipamentul utilizatpentru diagnosticare;

7) semnaleaza ,nedicului curant existenla elementelor sugestive de infeclie asociate asistenlei medicale;
8) 03rtrcrpar la pregatirea personalului:
a1 prnicipi la inrcstigarea focarelor.

Asistentul medicnl indeplineste urmltoarele sarcini specifice conform C).M.S. nr. 176112021pcntrn
aprobarea Normelor ptivind culdlareo, dezihfeclia ti sletilizarcd in u ildlile sahilare, cu modificiri li
complctlri ulterioare:

1) coordoneaza, controleazi gi rdspunde de modul de aplicare a procedurilor de curilenie, dezinfcc[ic fi
stelilizare la nivelul sec{iei/compartimentului conform procedurilor aprobate la nivel de spital;

2) prczintd medicului Sefde sectie/coordonator planificarea necesaruluide materiale pentru efectuarea
curdtcniei, a dezinfecliei 5i sterilizirii;

3) vcrific6 intocmirea corecttr a graficelor de cur5lenie $i dezinfeclie zilnice ti periodice/ciclicd;
4) coordoncazd, controleazi gi rispunde de asigurarea sterilizerii instrumentarului $i dispozitivelor

medicale, dc aplicarea mdsurilor de asepsie $i antisepsie $i de completarea la zi a registrelor de
eviden(A a acestor proceduri;

5) prelucreazd 9i verificd periodic personalul din subordine privind aplicarea procedurilor $i
protocoalelor pentru asigurarea eficienti a cura{eniei, dezinfecliei 5i sterilizirii;

6) cunoalte soluliile dezinfectante qi modul lor lolosire.
Asistentul medical indeplinette urmltoarele sarcini specifice conform O,M.S. nr. 122612012, cu
modificlrile $i completirilc ultcrioarc, pcntru aprobarea Nomelor tehnice ptivind geslionatea
de$eurilot rezallote difi .tctirildli medicale {i a Melo.lologiei de culegerc a dalelor pentu beza nalionald
de date privind deteurile rezullale din dclirildli medicale|

l) cunoa$te, aplici, raspunde ii participe h procedurile stipulate in codul de procedure privind
colectarea la sursl pe categorii de defeuri, depozitarea temporara fi transportul la rampa ale
de$eurilor periculoase;

2) aplicd procedurile stipulate de codul de procedure privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nationalA de date privind de$eurile rezultate din activitdli medicale;

controlcazd $i rdspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare temporari $itranspod al
de$eurilor, de cltre personalul responsabil din subordine.
RESPONSABILITATI GEN[,RALE
. Respectl prevederile legale din :

o Letea nr.5j 2001 - Codul muncii:
o Legea nr.9512006 - I-egea privind reforma in domeniul sanatatii ;



. Respunde disciplinar, penal qi civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru
ncindcplinirea li nerespectarca sarcinilor ce ii revin.

. Ilespecti Regulamentul de Organizare Ei Funclionare;

. Rcspccta Rogulamcntul dc Ordino lnterna;

. Respecta Codul de Conduita Etica;

. Respecta OUC nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei sia
asistentului medical:

. t{espccta Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor
medicalidin Romania;

. Respccta Lcgea m.349D002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutur;

. Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;

. Are obligatia sa r_especte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.
ITXSI'ONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALTTATIT
. Cunoa$te, respectl $i aplicd prevederile din documentele Serviciului de Managcmcnt al CalitAtii, in

activilatea depustr;
. Pa(icipd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate li a

obiectivelor specifice locului de munce;
. ldentifice, raporteazd $i trateaze conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme
o Verifici gi rdspunde de modalitatea de implementare gi respectare a procedurilor elaborate fi aprobate $i

propunc rcviziile necesare;

D. Slera relsfionali a titulsrului postului
L Slera relalionale intern[:

a) Relalii ierarhice:

- subordonat fajd de: Medic $efsectie, asistent medical principal Sef
- supeliur pentru:

b) Relalii funclionale: cu ceilal(i angajali ai spitalului
c) Ilelatii de control: nu

d) Relalii de reprezentare: nu

2. Sfira rclaiionalA externd:

a) cu autoritAii$i institutiipublicc: nu.
b) cu organizalii intcrna(ionale: nu
c) cu persoane juridice private: nu

3. Delegarea de atribulii fi competenld*****:
a) atribulii delegate:

-tonte atribuliile mentionate mai sus in prczenta fi$d de post;

b) persoane care vor prelua atributiile delegate:

-asisten{i medicali prezenli din cadrul secfiei;
++x** Se vor trece atribuliile care vor fi delegare cdlre o altn persoann in situalia in care salarialul se aflA in imposibilitatea
de a-gii.deplini atribujiile de serviciu (concedju de odihna, concediu pentru incapacitate de muncA, deiegalii, concediu farn

plari, suspendare. deiagare elc.). Se vor specifica atributiile. precum ti numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le vrle
vol prelui prin delcgarc.

tr. intocmit de:

L Numele qi prenumele:

2. Funclia de conducere:

3. Semnltura:



4. Data intocmirii:

F. Luat la cuno$tintI de citre ocupantul postului (am primit un exemplar)

l. Numele qi prenurnele:

2 \emnatura:

J. Data: ......................

G. Contrasemneazi:

L Numele $iprenumelel

2. Funclia:

3. Semndtura: -

4. Data: -


